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Asunto de la Comisién de Gobernacion, Trabajo,
Seguridad Publica y Proteccién Civil
e

................... Aprobacién del Reglamento de la Comisién de
Honor y Justicia de la Policia Municipal Preventiva del
Municipio de Hidalgo, Michoacan,

13.- Los CC. Lic. Salvador Pefia Ramirez y Lic. Jaime Arias
Pérez, integrantes de la Comision de Gobernacion, Trabajo,
Seguridad Piblica y Proteccidn Civil, someten a
consideracién y/o en su caso aprobacién de los miembros
del Cabildo lo siguiente:

ACUERDONUMERO 13 TRECE.- POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO SE APRUEBA, losiguiente:

UNICO.- Se aprueba el Reglamento de la Comisién de Honor
y Justicia de la Policia Municipal Preventiva del Municipio
de Hidalgo, Michoacdn, ya que entre las acciones prioritarias
de esta administracion, se encuentra la expedicién de
ordenamientos juridicos que permitan el progreso integral
del Municipio, apegados en todo momento al marco de una
democracia participativa y el nuevo federalismo que
consagra la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. '

No habiendo més asuntos que tratar la C. Maria Alma
Eugenia Garcia Ramirez, Sindico Municipal, declara
formalmente concluida la presente sesion, siendo las 13:11
trece horas cof once minutos del dia de su celebracion.
Firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron,
consideraron y quisieron hacerlo.

Miércoles 3 de Julio del 2013, 4a. Sece.

C. Lie. Marco Antonio Lépez Urquiza, Secretario del H.
Ayuntamiento.- C. Lic. Salvador Pefia Ramirez, Presidente
Municipal.- C. Marfa Alma Bugenia Garcia Ramirez, Sindico
Municipal - Ciudadanos Regidores: C. Lic. Jaime Arias
Pérez.- C. Ing. José Luis Pérez Padilla.- C. Gustavo Garcia
Bucio.- C. Roberto Mafién Gardufio.- C. Artemio Avila
Marin.- C. Arq. Ana Karina Lopez Espino.- Ing. Miguel
Olivares Castrellon (sic).- C.P. Alicia Alcantar Ocampo (no
firm6).- C. Rigoberto Hernandez Correa.- C. Lic. Ana Belinda
Hurtado Marin.- C. Lic. Gildardo Alvarez Rubio.- C. Héctor
Jovany Téllez Paz. (Firmados).

REGLAMENTO DE LA COMISION DEHONOR Y
JUSTICIA DE LAPOLICIA MUNICIPALPREVENTIVA
DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN

CONSIDERANDO

Que entre las acciones prioritarias de esta administracion,
se encuenira la expedicién de ordenamicntos juridicos que
permitan el progreso integral del Municipio, apegados en
todo momento al marco de una democracia participativa y el
nuevo federalismo que consagra la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Que es la Policia Municipal Preventiva, la corporacion
facultada para el ejercicio y cuidado de la prevencion del
delito en el 4mbito de su circunscripcion, Institucién que
por naturaleza es regida por la Ley de Seguridad Piiblica del
Estado de Michoacan de Ocampo y donde el ciudadano
cuenta con los procedimientos de denuncia de actos de
corrupcién de elementos (policia preventiva) de la
corporacion, y el procedimiento administrativo por el cual
¢l cindadano se inconforme por las acciones y en su caso a
las violaciones de Ias disposiciones normativas de la materia
teniendo la certeza de atencién a su peticion.

Que por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien
elaborar el presente:

REGLAMENTODE LA COMISION DEHONOR Y
JUSTICIA PARA LA POLICiA PREVENTIVA DEL
MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN

TITULOPRIMERO
DE LA INTEGRACION

CAPITULOPRIMERO
DISPOCISIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente ordenamiento es de orden publico
y de interés social y tiene por objeto regular el
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funcionamiento de la Comisién de Honor y Justicia en el
desempefio de sus atribuciones conforme a lo previsto en
la Ley de Seguridad Publica del Estado de Michoacan.

Articulo 2°. La Comisién de Honor y de Justicia es el 6rgano
tolegiado que tiene por objeto vigilar la honorabilidad y la
buena reputacion de los elementos de la corporacién de
seguridad publica municipal que combatira las conductas
lesivas para la comunidad o a la corporacion, gozando de
amplias facultades para examinar los pendientes y hojas de
servicio de los elementos que integren los cuerpos de
Seguridad Publica y para practicar las diligencias que le

permitan allegarse la informacién necesaria para dictar sus -

resoluciones.

Articulo 3°. Para efectos de este Reglamento se entendera
por: .

L Ley: La Ley de Seguridad Piblica del Estado de
Michoacén de Ocampo;

I  Gobernador: El Titular del Poder Ejecutivo;

I,  Secretaria: Secretaria de Seguridad Piiblica;

N Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia;

v Munieipio: El Municipio de Hidalgo;

VL  Ayuntamiento; Las autoridades municipales;

VIL  Cuerpo de Seguridad: La corporacion de Segui‘idad
Publica Preventiva,

VIL Instituto: El Instituto Estatal de Formacién Policial;

IX. Consejo: El Consejo Estatal de Seguridad Publica; .

X Elemento: El elemento del Cuerpo de Seguridad

Publica del Municipio;

XI. Comisién: La Comisién de Honor y Justicia del
cuerpo de Seguridad Publica Preventiva del
Municipio de Hidalgo, Michoacan de Ocampo; ¥,

XI. Reglamento: El Reglamento de la Comisién de Honor
y Justicia.

Articulo 4°, Los integrantes de la Comisién, deberan
excusarse de conocer cualquier asunto, cuando exista
parentesco consanguineo en linea recta sin limite de grado,
en linea colateral hasta el cuarto grado, por afinidad en linea
recta sin limite de grado, colateral hasta el segundo grado, y
por compadrazgo, 0 se encuentre en situacién que afecte la

imparcialidad y objetividad de su opinién.

Articulo 5° Contra los acuerdos que dicte la Comisién
dentro del procedimiento disciplinario procedera el Recurso
de Inconformidad.

Articulo 6°. Las atribuciones de la Comision para imponer
las sanciones que la Ley prevé, prescribiran en tres afios
contados a partir de la fecha en que la Comisién hubiere
tenido conocimiento de la falta grave en que incurri6 el
elemento.

Articulo 7°. En lo no previsto en el presente Reglamento,
se aplicardn en forma supletoria, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado
de Michoacan y el Cédigo de Procedimientos Penales para
el Estado.

CAPITULOSEGUNDO
DELA INTEGRACION

Articulo 8°. La Comision de conformidad con lo sefialado
en la Ley, se integraré por:

L Un Presidente, que lo seré el Director y/o Comisario
de Seguridad Publica Municipal o la persona que se
designe;

IL Un Secretario Técnico (Fiscal), que serd designado
por el Director de Seguridad Publica Municipal; y,

. Los Oficiales de Seguridad Publica Municipal con
mayor rango designados por el titular de la Direccidn
de Seguridad Piblica Municipal, quienes fungiran
como vocales.

Articulo 9°. La Comisién tendrd las siguientes facultades:
Conocer, analizar y resolver sobre las faltas en que incurran
los elementos de Seguridad Publica Preventiva Municipal,
de conformidad con los principios de actuacion previstos
en la siguiente Ley y a las normas disciplinarias de la
corporacién de Seguridad Piblica Preventiva, escuchando
los argumentos del presunto infractor:

L  Determinar y aplicar las sanciones a los infractores,
de conformidad con la legislacién aplicable;

I Presentar ante la autoridad competente las denuncias
de hechos realizados por elementos en activo del
Cuerpo de Seguridad Publica, que puedan constituir
un delito;

.  Conocery resolver las controversias de los recursos
de inconformidad que presenten los elementos de la
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corporacion de Seguridad Publica Preventiva
Municipal, con motivo de la aplicacién del
Reglamento Municipal y 1a Ley de Seguridad Publica
del Estado;

IV.  Analizar y supervisar que en las promociones de los

elementos de las corporaciones de Seguridad
Piiblica, se considere su desempefio, honorabilidad
y buena reputacién;

Y Dar cauce legala las quejas ciudadanas presentadas
en contra de los elementos de la corporacién policial
del Municipio; ¥,

VL  Las que le confieran este Reglamento y demas
-disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. La Comisién se reunira en pleno a convocatoria
de su Presidente y sus sesiones serdn ordinarias,
extraordinarias y permanentes. Las sesiones ordinarias se
realizaran cuando menos una vez al mes, las extraordinarias
cuantas veces sean necesarias y las permanentes cuando
la naturaleza o importancia del asunto lo amerite.

Articulo 11. La Comisién ser4 convocada por su Presidente,
si no lo hiciere, por el Secretario Técnico. La convocatoria
se hara por medio de oficio que se har4 llegar por escrito a
cada uno de sus integrantes, por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacién a la fecha fijada para su celebracién,
debiendo especificar el orden del dia de la sesién y en su
caso el lugar.

En los casos urgentes, no se requerird formalidad alguna.

Para que la Comision se considere reunida en sesién, deberd
estar representada por la mayoria, y la ausencia no mayor
de uno de los integrantes. Si esta no pudiera reunirse, se
hard una segunda convocatoria para que sesione dentro de
log dias signientes con la asistencia del total de los
integrantes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y el
Presidente en caso de empate tendra voto de calidad. En
cada sesion se levantard acta circunstanciada que deberad
ser firmada por los presentes. Las sesiones tendran carécter
publico, a menos que en la convocatoria se indique lo
confrario.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS MIEMBROS

Articulo 12. Son aﬁ'ibuciones v obligaciones del Presidente:

i Presidir las sesiones;

IL Convocar a sesiones ordinarias, exiraordinarias y
permanentes;

Im. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la
Comision;

V. Nombrar al Secretario Técnico de la Comisidn; y,

v Las demds que le confieran otras leyes y
reglamentos.

Articulo 13. Son atribuciones y obligaciones del Secretario
Técnico: ;

L Presidir las sesiones en ausencia del Presidente;
11, Elaborar y notificar a los demds miembros el .
calendario de sesiones ordinarias, extraordinarias y

permanentes a convocatoria del Presidente;

M.  Proponer el orden del dia de los asuntos de cada
sesion; ;

V.  Verificary declarar la existencia del quérum legal;

V Levantar el acta de las sesiones, llevar a cabo el
procedimiento y dar fe de lo actuado en cada caso.
Para tal efecto estard investido de fe piblica;

VL  Presentar el expediente relacionado con la acusacién
o denuncia atribuidas a los elementos, y substanciar
el procedimiento disciplinario, conjuntamente con

uno de los vocales que para tal efecto se designe; y,

VIL Las demds que sefiale este Reglamento o a la
Comision.

Articulo 14. Son atribuciones y obligaciones de los Vocales:
L Agsistir a las sesiones de la Comision;
I. © Integrar las subcomisiones que se determine; y,

. Las demas que se deriven de acuerdos de la
Comision.

CAPITULO CUARTO
DELAS SUBCOMISIONES

Articulo 15. La Comisi6n para el mejor desempefio de sus
funciones, contara con las subcomisiones que considere
necesarias.

Articulo 16, Cada Subcomisién estard integrada por un
Coordinador y dos vocales, que seran designados por la
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Comision a propuesta del Presidente.

Articulo 17. Las Subcomisiones se reuniran con la
periodicidad que se estime necesaria, para el cumplimiento
de las actividades encomendadas.

Articulo 18. Las Subcomisiones tendrén la obligacién de
rendir en el término que se les exige, un informe de cada
asunto turnado por la Comisién. El informe que emitan no
sera impugnable.

Articulo 19. Los integrantes de las Subcomisiones deberan
recabar la informacion, documentacion, apoyo y demaés
antecedentes necesarios, que les permitan cumplir con su
propésito.

TITULOSEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULOPRIMERO
DE LAS CONDECORACIONES, ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS

Articulo 20. Se establece el Programa de Reconocimientos,
consistente en el otorgamiento de condecoraciones y
estimulos con el objeto de promover la participacion,
productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, as{ como
reconocer la lealtad y la honestidad de los miembros de las
corporaciones policiales, para propiciar la satisfaccion en el
empleo y el fortalecimiento del servicio de carrera.

Articulo 21. En la aplicacién del presente Reglamento, se
entiende por:

a) Estimulos econémicos: El incentivo que se otorga a
los policias como reconocimiento a su participacion,
productividad, eficiencia, calidad, iniciativa, lealtad
u honestidad en el desempefio de sus funciones;

b) Estimulos sociales: Es el reconocimiento al mérito

en el servicio de un elemento. Que se expresa en

carta o diploma, y,

) Condecoracion: Es la insignia de honor y distincién.

Articulo 22. Las condecoraciones podrén ser:

I De Perseverancia: Que se otorgard por €l tiempo y
continuidad de servicio al cumplirse los diez, quince,
veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,

IL De Mérito Tecnolégico: Que se otorgara cuando se

invente, disefie o mejore algin instrumento, aparato,
sistema o método de utilidad para los cuerpos de

seguridad o para el pais;

Ol  De Meérito Ejemplar: Que se otorgard cuando se
distinga en alguna disciplina cientifica, cultural,
artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la
dignidad de los cuerpos de Seguridad Publica
Municipal;

A% De Mérito Social: Que se otorgara cuando se distinga
particularmente en la prestacién de servicios a favor
de la comunidad, que mejoren la imagen de, los
cuerpos de seguridad,;

V De Heroismo: Que se otorgara para salvamentos,
prevenciones o cumplimiento de érdenes de
importancia excepcional; ¥,

VI  DeCruzde Honor: Que se otorgara en forma pdstuma
a los miembros de la corporacion fallecidos en el
cumplimiento del deber.

Articulo 23. Los reconocimientos podrén otorgarse, sin
perjuicio de lo que dispongan ofras leyes o reglamentos,
que se refieran a los estimulos de los servidores publicos
del Municipio.

Articulo 24. La Comisién podra elegir al policia del mes y
del afio.

Articulo 25. Para la obtenciéon de condecoraciones, de
estimulos y recompensas, ¢l elemento debera tener
nombramiento de su categoria, y no desempefiar algin
puesto directivo del nivel de mando superior u homologo.

Articulo 26. En todos los casos, quien reciba un-estimulo
de la indole que se trate, se hara acreedor a un estimulo
social. :

Articulo 27. El procedimiento de reconocimientos constara
de las siguientes etapas:

L Los superiores inmediatos de los policias , que
consideren que uno de sus subalternos haya
desempefiado una accién o conducta de gran
beneficio para la Institucién, podrén proponer a la
comisién, que dicho servidor publico sea acreedor a
un reconocimiento;

IL. En el caso de la fraccién anterior, los superiores
inmediatos remitiran a la Comisi6n, una evaluacién
del desempefio del agente propuesto;

OL  LaComisién solicitara a la Subcomisién de Control
y Evaluacién de la Direccién, un informe
pormenorizado de los agentes propuestos; y.
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A La Comisidn, durants el periodo comprendide entre
el sexto y décimo dia habil de cada mes, resolvera
quien es el acreedor a estimulo, tomando en
consideracién la evaluacién y el informe.

Articulo 28. La Comisién tnicamente podrd designar
mensualmente a un elemento. En caso de empate, se elegira
por insaculacién. Las resoluciones de la Comisién seran
definitivas ¢ inapelables.

Articulo 29. Para la designacién del policia del afio, se
elegiré de entre los designados durante los doce meses del
afio de gue se trate, siguiendo en lo aplicable los
procedimientos sefialados en el siguiente Capitulo.

Articulo 30. Para la evaluacién establecida en la fraccion Il
del articulo 27, 1a Comisi6n se auxiliara de todos los medios
necesarios para allegarse de los datos suficientes, y para
resolver sobre el reconocimiento de estimulos, tomando en
cuenta los siguientes factores:

L Escolaridad;

I, Antigiiedad y calidad en el servicio;
L Actualizacion;

\% Especializacion;

V Comportamiento ético-legal;

Servicios relevantes y méritos especiales;
Reconocimientos académicos;
Actividades docentes;

Imparticién de cursos; ¥,

» R g g S

La calidad del desempefio y la dedicacion exclusiva,
asf como la eficacia, eficiencia, intensidad, diligencia,
responsabilidad y disciplina.

Articulo 31. En todo momento el Director de Seguridad
Publica Municipal tendr4 la facultad de proponer elementos
para ser candidatos a recibir un estimulo o reconocimiento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 32. Si del resultado de la integracion y préctica de
diligencias dentro del expediente respectivo actuadas por
la Subcomisién de Control y Evaluacidn, se desprende que
el elemento incurrié en faltas graves, se iniciara el

procedimiento disciplinario administrativo y se le informard
de ello mediante comunicacién por escrito, haciéndole saber
lo siguiente:

L La naturaleza de la acusacion o sefialamiento;

II. Los ﬁechos imputados;

1L El derecho a defenderse;
El derecho de ofrecer pruebas las que no estén en
contra a la moral, al derecho o a las buenas

costumbres, debiendo acompafiarlas de los
elementos o medios necesarios para su desahogo;

=

El derecho a formular alegatos; y,

VL  El lugar, fecha y hora en que tendré verificativo la
celebracién de la audiencia de pruebas y alegatos,
que se llevara a cabo con la asistencia del inculpado.

El procedimiento serd substanciado en base a las
constancias en el expediente respectivo por la Subcomision
de Control y Evaluacién que en su momento presentard el
proyecto de resolucion a la Comisién de Honor y de Justicia,
la que votaré y decidird conforme a las reglas de los articulos
33 y 38 de este Reglamento.

El elemento sometido a la competencia de la Comision de
Honor y de Justicia, dispondré de tres dias hébiles, contados
a partir del dia siguiente de la comunicacién referida para -
que se manifieste por escrito lo que a sus intereses
convenga, y en caso de no hacerlo, se tendran por ciertos
los hechos imputados y por perdido el derecho a ofrecer
pruebas.

Articulo 33. La Comisién en sesion, abrira el expediente
relacionado con el caso concreto.

Articulo 34. El desahogo de la audiencia de pruebas y
alegatos se desarrollara de la siguiente manera:

L El dia y la hora sefialados para la celebracion de la
audiencia, la Comisién declarara abierta la misma,
con la asistencia de la mayoria simple de sus
integrantes, de entre los cuales, deberdn estar
presentes el Presidente y el Secretario Técnico. Acto
seguido, se hard una relacién sucinta de la acusacién
que obra en el expediente;

1. Se procederd a desahogar las pruebas que hayan
sido debidamente preparadas;

M.  Flelemento podra presentar en forma verbal o por
escrito los alegatos que a su derecho convengan, v,
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v La Comisién dietara su resolucién en la audiencia
misma que comunicaré al policia en forma personal e
inmediata.

Articulo 35. En caso de que sean offecidas pruebas que
requieran desahogo especial, la Comisién abrira una
dilatacion de la audiencia, fijando fecha para su reanudacion,
comunicandosele en ese mismo acto al elemento. Dicha
dilatacion se hard por tinica vez y no podra exceder de quince
dias hébiles.

Articulo 36. En cualquier tiempo antes de dictarse la
resolucién, la Comision podra decretar medidas o diligencias
para mejor proveer.

Articulo 37. La resolucién debera estar debidamente
fundada y motivada, y en su caso, la sancién se determinara
observando lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley de
Seguridad del Estado de Michoacén y en la misma se debera
anotar lo siguiente:

i Lugar y fecha de pronuﬁciacién;

IL. Nombre y cargo del agente sujeto a procedimiento;

II.  Un extracto de las actuaciones y documentos que
integran el expediente, que' deberd contener con

claridad y concisién los puntos controvertidos;

V. Enumeracién de las pruebas y apreciacién que de
ellas haga la Comision;

V Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia
y la doctrina que le sirvan de fundamento;

VL El resultado de la votéciém;
VIL  Los puntos resolutivos; y,
VII Firma de los consejeros.

La resolucién tomard en cuenta la jerarquia y los
antecedentes del policia sujeto al procedimiento.

Articulo 38. La resolucién se tomara por mayoria simple de
votos, y el Presidente tendréd voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 39. En todos los casos se remitira copia certificada
de laresolucion a la Oficialia Mayor del Municipio y demas
autoridades correspondientes.

Articulo 40. El presente Reglamento reconoce como medios
de prueba, los siguientes:

I Confesién y declaracién de las partes;

1. Documentos piiblicos;

Il. Documentos privados;

V. Dictdmenes periciales;

A% Testigos;

Mo fotografias, copias fotostéticas, registiros

dactiloscépicos y en general todos aquellos
elementos aportados por les descubrimientos de la
ciencia; y;

VIL Los demés medios que produzcan conviccion en el
animo de los integrantes de la Comisién.

Articulo 41. Antes de la celebracién de la audiencia, las
pruebas deberan prepararse con toda la oportunidad para
que en ella puedan recibirse y desahogarse.

Articulo 42. Las autoridades municipales (Presidente
Municipal, Sindico, Tesorero, Secretario del
Ayuntamiento...) mediante coordinacién, coadyuvaran con
la Comisién para el debido desempefio de las atribuciones
encomendadas al mismo dentro de su respectivo dmbito de
competencia.

Articulo 43. Son pruebas periciales, los dictamenes u
opiniones de personas tituladas o con practica versada en
cierta profesion, arte u oficio, sobre algin hecho u objeto
que requiera conocimientos especiales.

Articulo 44. Seré admisible la prueba pericial cuando los
puntos o cuestiones materia de la misma requieran el auxilio
de peritos o expertos con conocimiento o especial
competencia técnica en alguna ciencia, arte o industria.

Articulo 45 Para el ofrecimiento de la prueba penmal
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

i Sefialar la materia sobre la que se versaré la prueba,
exhibiendo el cuestionario con copia para cada una
de las partes;

Jig Especificarse lo que pretenda acreditarse con la
misima; y,

0. Seifialar el nombre del perito que se proponga,
exhibiendo de ser posible su acreditacion técnica.

Articulo 46. Al peritb designado por el policia le serdn
sufragados sus honorarios por la parte oferente de la prueba.
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Articulo 47, El perito formularé su dictamen fundamentado CAPITULO TERCERO
adecuadamente sus conclusiones, debiendo firmar dicho DE LA SUSPENSION TEMPORAL

dictamen y protestando haber cumplido su misién de acuerdo
con sus comocimientos.

Articulo 48. Previa protesta de desempefiar su cargo con
arreglo a las leyes de lamateria, el perito emitird su dictamen
en la misma audiencia siempre que lo permita la naturaleza
del asunto, de lo contrario se sefialard un término prudente
para que lo rinda por escrito, el cual no debera exceder de
los tres dias habiles siguientes 2 la audiencia.

Articulo 49, Para el ofrecimiento de la prueba testimonial,
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

i Se admitiran (inicamente hasta tres testigos por cada

hecho controvertido que se pretenda probar;

I El policia tendré la obligacion de presentar sus
testigos en forma personal; sin embargo, cuando
realmente estuviere imposibilitado para hacerlo, lo
manifestara asi bajo protesta de decir verdad, y les
mandar4 citar con arreglo a la Ley. En caso de que el
sefialamiento del domicilio de algiin testigo resulte
inexacto, o de comprobarse que se solicité su
declaracién con el propodsito de retardar el
procedimiento, se debera declarar desierta la prucba
testimonial. 7

Articulo 50. Para el examen de los testigos, las preguntas
se formularan por escrito teniendo relacion directa con los
hechos del asunto. Deberén estar concebidas en términos
claros y precisos, y no deberan formularse de forma que
sugiera al testigo la respuesta, procurando que en una sola
no se comprenda mas de un hecho. En caso de contrariarse
esta disposicién, se desechard la pregunta formulada.

Articulo 51. Los testigos serdn examinados, separados y
presentados sucesivamente, sin que unos puedan presenciar
las declaraciones de los otros.

Articulo 52. La Comision si lo cree conveniente, podrd
formular las preguntas necesarias directas en relacion con
la declaracién de los testigos y los hechos que se traten de
acreditar con dicha prueba.

Articulo 53. En la audiencia del desahogo de pruebas, se
identificard a los testigos asentdndose razon en el acta de
los documentos o medios gue sirvieron para este fin,
debiéndoseles exigir que declaren, con la protesta de decir
verdad, haciéndoles saber de las penas que el Cédigo Penal
para el Estado de Michoacan establece para los que se
conduzcan con falsedad o se nieguen a declarar. Asi mismo,
se asentard el nombre, edad, estado civil, domicilio y
ocupacion. ;

Articulo 54. La suspension de funciones del policia se
determinaré por el superior jerarquico o, en su caso, por-la
comision, y podré ser inmediato o temporal.

La suspension inmediata serd determinada por el superior
jerdrquico que reciba la queja o conozca del asunto, y tiene
por objeto evitar afectar el proceso de investigacién y permitir
preservar los medios, cosas, pruebas, objetos y personas
hasta la culminacién y determinacion de la responsabilidad
que en su caso resulte.

Articulo 55. La suspension temporal que sefiala el articulo
anterior, serd acordada por la Comisién y podrd ser:

L De cardcter preventivo; ¥,
IL De caracter correctivo.

Articnlo 56. La suspension inmediata y la temporal, no
prejuzgan sobre la responsabilidad que se le imputa al policia,

Articulo 57. Si el policia suspendido no resulte responsable
de la falta que se le haya atribuido, serd restituido en el goce
de sus derechos y se cubrirdn los salarios y todas las
prestaciones que hasta el momento hubiese dejado de percibir
con motivo de la suspension inmediata.

Articulo 58. La suspension temporal preventiva suspendera
los efectos del acto que haya dado origen a la ocupacién del
empleo, cargo o comision, se regird desde el momento en que
sea comunicada por escrito al interesado hasta que el asunto
de que se trate quede total y definitivamente resuelto en la
instancia administrativa del procedimiento correspondiente.

Articulo 59. La suspension temporal de cardcter preventivo,
gin responsabilidad alguna para la Direccion, procedera en
los casos en que el policia se encuentre sujeto a mvestigacion,
administrativa o averiguacién previa, por los actos u
omisiones de los que puedan derivarse presuntas
responsabilidades sancionadas por el Codigo Penal para el
Estado de Michoacan o por la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Piiblicos del Estado de Michoacdn, y cuya
permanencia en el servicio pueda afectar la investigacién o la
averiguacion previa, 2 la corporacion o a la comunidad en
general. :

CAPITULO CUARTO
DEL CESE O DESTITUCION

Articulo 60. Los elementos podréan ser destituidos por las
siguientes causas:
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L Faltar a sus labores por més de tres ocasiones en un
periodo de 30 dias naturales sin permiso o causa
justificada;

L Haber sido condenado en sentencia por delito doloso

que haya causado ejecutoria;

M.  Incurrir en faltas de probidad y honradez durante el
servicio;

V. Portar el arma de cargo fuera del servicio;

v Poner en peligro a los particulares a causa de
imprudencia, descuido, negligencia o abandono de
Servicio;

VI.  Asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el
influjo de sustancias psicotrdpicas o estupefacientes,
o por consumirlas durante el servicio o en su centro
de trabajo;

VIL  Desacato injusti

VII. Revelar asuntos secretos o reservados de los que
tenga conocimiento;

.IX.  Presentar documentacion alterada;

X Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o
reiterada, correctivos disciplinarios notoriamente
injustificados;

XI.  Obligar a sus subalternos a entregarle dinero o
cualquier otro tipo de dadivas, a cambio de
permitirles el goce de las prestaciones a las que cada
elemento tiene derecho; i

Xll. Usar armamento y equipo de dudosa procedencia o
carente de registro;

XII. Negarse a la realizacion de pruebas médicas o de
laboratorio, para evaluar su condicién fisica o

detectar consumo de droga,

XIV. Poseer, comprar, enajenar o transmitir vehiculos de
motor robados;

XV Hacer entrega a un tercero o a su propietario de un
vehiculo de motor robado, sin autorizacién del
Ministerio Ptblico; y,

XVL Otras similares y de naturaleza igualmente grave.

El cambio de mandos superiores o de autoridades de eleccién

popular, no seréd causa bajo ninguna circunstancia, de
destitucion o cese para ningiin elemento.

Articulo 61. La Comisién, en los casos de destitucién
sefialados en la Ley, informara inmediatamente después de
que proceda el cese o la destitucién de algiin policia, a la
Oficialia Mayor Municipal y demaés autoridades
correspondientes.

Articulo 62, Los policias que sean destituidos deberan
entregar a su superior jerarquico el equipo y itiles de trabajo
de que hayan sido dotados para el cumplimento de sus
funciones, asi como su identificacién, gafete, documentos
y, en general, todos los bienes que le hayan sido
proporcionados para el desempefio de sus servicios. Esta
entrega deber4 realizarse a més tardar en la fecha en que
surta efecto su separacion.

Articulo 63. La sancién prevista en el presente Capitulo se
aplicara sin perjuicio de las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
de Michoacéan y del ejercicio de la accién penal, en contra
del probable responsable, cuando la falta cometida
constituya delito.

CAPITULO QUINTO
DELOSRECURSOS -

Articulo 64. Las resoluciones que dicte la Comisién en las
que se impongan sanciones a los elementos, podrén ser
impugnadas por estos mediante Recurso de Inconformidad
ante la propia Comision, en un plazo de tres dias habiles
signientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de
la resolucién. :

Articulo 65. E] Recurso de Inconformidad ante la Comision
de Honor y Justicia se substanciara inicamente con el escrito
de expresi6n de agravios, sin perjuicio del derecho de anexar
las pruebas que por alguna circunstancia haya sido
imposible su desahogo durante el procedimiento ordinario,
siempre y cuando hayan sido ofrecidas en aquel en tiempo
y forma. El escrito deberd contener los siguientes requisitos:

L Nombre y domicilio €l recurrente;
IL Cargo, rango y funcién;

.  Sancién que se impugna con sefialamiento de la fecha
en que le fue comunicada; y,

v Expresion de los agravios que a juicio del recurrente
le causa la resoluci6n, anexando copias de esta ¥
constancias de la notificacion de la misma, asi como
de las pruebas que se estime pertinentes.
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Admitido el recurso. la Comisién de Honor y Justicia
resolvera dentro del término de quince de tres dias hébiles
contados a partir de la fecha del acuerdo de admision.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico

Oficial del Estado de Michoacan.

ARTICULO SEGUNDQ. La Comisién de Honor y Justicia

se instalard dentro de un plazo de treinta dias habiles
contades a partir de fa publicacion de este Regiamento.

ARTICULO TERCERO. En cuanto se instale la Comisién,
entrard en conocimiento de los asuntos o faltas graves de
los elementos que se encuentren en tramite para darles la
solucion requerida.

Municipio de Hidalgo, Michoacén de Ocampo, a 14 de mayo
de 2013 (Firmados).
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